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Traktanden

Nr Geschaft Beschluss

1 Auflage des genehmigten Protokolls der Gemeindeversammlung vom 29. No- 2019-1
vember 2018

2 Reorganisation Asylwesen: Pensenanpassung; Anhang A DGO 2019-2

3  Reorganisation Werkhof: Pensenanpassung; Anhang A DGO 2019-3

4  EV Energieversorgung Biberist (EVB); Geschéftsbericht 2018 (Bericht VR, Er- 2019-4
folgsrechnung 2017, Bilanz, Bericht der Revisionsstelle)

5 Jahresrechnung 2018 der Einwohnergemeinde Biberist 2019-5

6 Verschiedenes 2019-6

Geschiftsordnung gemiss § 28 — 31 Gemeindeordnung (GO)

Der Gemeindeprasident begrisst die Versammlungsteilnehmenden sowie die Presseberichterstat-

ter. Er macht sodann folgende Feststellungen:

* Die Einladung ist entsprechend § 26 der GO ordnungsgemass erfolgt. Die Traktandenliste ist im
offiziellen Publikationsorgan (Amtlicher Anzeiger) am 13.06.2019 und 20.06.2019 verdffentlicht
worden. Ebenfalls konnten die Unterlagen ab Montag, 17. Juni 2019 bei der Gemeindekanzlei
bezogen oder auf der Gemeinde-Homepage eingesehen und heruntergeladen werden.

¢ Die als Stimmenzahler gewéhlten Personen werden gebeten, in der vordersten Sitzreihe Platz
zu nehmen. Gemass § 29 GO bilden sie zusammen mit dem Gemeindeprasidenten und der
Leiterin Zentrale Dienste das Biiro der Gemeindeversammliung.

¢ Anwesende nichtstimmberechtigte Gaste und Verwaltungsangestellte der Einwohnergemeinde

Biberist: 8.

¢ Andere allfallig im Versammlungslokal anwesende, jedoch nicht stimmberechtigte Personen
werden aufgefordert, sich zu erkennen zu geben, damit sie auf besondere Zuhdrerplatze ver-

wiesen werden kénnen.

Traktandenliste

Zur Traktandenliste wird das Wort nicht verlangt; sie gilt somit als genehmigt.







2019-1 Auflage des genehmigten Protokolls der Gemeindeversammlung vom
29. November 2018

Beschluss
Das Protokoll wurde vom Biiro der Gemeindeversammlung (Gemeindepréasident, Leiterin Zentrale
Dienste und Stimmenzahler) unterzeichnet. Damit gilt es gemass § 39 der Gemeindeordnung als
genehmigt.
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2019-2 Reorganisation Asylwesen: Pensenanpassung; Anhang A DGO

Bericht und Antrag des Gemeinderates

Ausgangslage

Die Gemeinden des Bucheggbergs sowie Biberist und Lohn-Ammannsegg betreiben gemeinsam
die Sozialregion Biberist-Lohn-Ammannsegg-Bucheggberg (BBL). Leitgemeinde ist Biberist. Nebst
der Sozialhilfe und des Kinds- und Erwachsenenschutzes umfasst das Aufgabenfeld auch die Be-
treuung von Asylsuchenden und Fliichtlingen. Innerhalb der Sozialregion wurden die Asylbewerben-
den bis heute in insgesamt sechs Asylkreisen, welche wiederum einzelne oder mehrere Gemeinden
umfassen, betreut. Diese Struktur fihrte in der Vergangenheit dazu, dass in den einzelnen Asylkrei-
sen teilweise unterschiedliche Betreuungspraxen herrschten. Einzelne Beschwerden bezlglich der
Betreuung beim Kanton filhrten dazu, dass dieser die aktuelle Organisationsform kritisch Gberpruft
hat und zum Schluss gekommen ist, dass diese den gesetzlichen Vorgaben hinsichtlich der gefor-
derten Regionalisierung nicht entspricht. Ohne die gesetzeskonforme Umsetzung der Regionalisie-
rung gehen der Sozialregion die Entschadigung fur die Administration im Umfang von 1500 Franken
pro Dossier aus dem interkommunalen Lastenausgleich verloren. Im Jahr 2020 wird mit rund 50
Dossiers gerechnet. Demzufolge wiirde die Sozialregion ohne die angestrebte Reorganisation
75'000 Franken verlieren. Die Personalkosten im bestehenden Betreuungsmodell sind wie folgt:

Personalkosten bestehendes Modell

Asylkoordination 0.2 VZA Fr. 23400
Administration (Sachbearbeitung 0.6 VZA Er. 52'400
Buchhaltung)

Betreuungsteam 3675 Std.> 1.8 VZA (

(11 Pers.] 3'675 Std.) Fr. 210000
Total 2.6 VZA Fr. 285'800

Das 11 Personen umfassende Betreuungsteam wird zu sehr unterschiedlichen Konditionen ange-
stellt, was zu relativ hohen Kosten fiihrt. Im Betreuungsteam enthalten ist das Pensum von 0.3 VZA
fur die Betreuung der Asylsuchenden in Biberist. Dieses Pensum ist im Stellenplan der Gemeinde
enthalten, die anderen Personen (insgesamt 1.5 VZA) sind nicht von Biberist angestellt und sind
nicht im Stellenplan enthalten.

Erwagungen

Die regionale Sozialkommission mit Vertreterinnen und Vertretern aus den beteiligten Gemeinden
ist deshalb mit dem Antrag an die Leitgemeinde gelangt, die Betreuung ebenfalls zentral zu organi-
sieren, die Anzahl der Betreuungspersonen zu reduzieren und diese durch die Leitgemeinde anstel-
len zu lassen. Dadurch kénnen sowohl die Betreuungspraxis als auch die Anstellungsbedingungen




der Betreuungspersonen vereinheitlicht werden. Nur so kann die gesetzeskonforme Umsetzung der
Regionalisierung sichergestellt werden.

Bedingt durch die Blindelung von Ressourcen werden die Kosten im neuen Modell giinstiger aus-
fallen. Dank der Professionalisierung und der einheitlichen Anwendung der Richtlinien wird die Qua-
litat der Betreuung trotzdem gewahrleistet sein. Somit kénnen einerseits Einsparungen erzielt wer-
den, die Qualitat der Betreuung gesichert und gleichzeitig weiterhin vom Lastenausgleich profitiert
werden.

Neu wird mit folgenden Pensen gerechnet:

Funktion BK'/ES | Pensenbedarf Bereits im Stellenplan | Aufstockung
(neu) enthaltene Pensen

Asylkoordination | 16/9 0.6 VZA 0.2 VZA

Administration 10/1 0.8 VZA 0.6 VZA

Betreuung 8/7 1.0 VZA 0.3 VZA

Total 2.4 VZA 1.1 VZA

Da uns im Regionalen Sozialdienst BBL heute bereits 1.1 VZA fir die Asylorganisation zur Verfu-
gung stehen, bendtigen wir far den Aufbau der neuen Organisation zusétzlich 1.3 VZA. Im Vergleich
ist ersichtlich, dass der gesamte Stellenetat kuinftig gegentiber heute sogar um 0.2 VZA tiefer liegen
wird. Dies ist vor allem darauf zurtickzufiihren, dass tendenziell mit einem weiteren Riickgang der
Asyldossiers zu rechnen ist. Die Asylgesetzrevision sieht zudem eine Beschleunigung der Verfahren
vor, was ebenfalls weniger Zuweisungen auf die Gemeinden zur Folge haben wird, da rund 60% der
Gesuche in den Bundeszentren abgeschlossen werden und deshalb viel weniger Personen auf die
Gemeinden verteilt werden. Der aktuelle kantonale Verteilschlissel sieht vor, dass neue Zuweisun-
gen vorerst nur an Gemeinden erfolgen, welche das Aufnahmesoll nicht erfullt haben, weshalb un-
sere Sozialregion aktuell keine neuen Personen aufnehmen muss.

Der Kostenvergleich stellt sich wie folgt dar:

Funktion Pensum neu Kosten neu | Pensen aktuell | Kosten aktuell
Asylkoordination 0.4-0.6 VZA 70'200 0.2 VZA CHF 23'400
Sachbearbeitung Asyl 0.5-0.8 VZA 70000 0.6 VZA CHF 52400
Betreuung 2-3 Personen 1.0 VZA? 77300 1.8 VZA CHF 210000
Total 2.4 VZA 217500 2.6 VZA| CHF 285800

Somit resultiert gegentiber der aktuellen Situation eine Kosteneinsprung von insgesamt rund 68300
Franken. Dies hat, wie oben erwahnt, vor allem auch mit dem erwarteten weiteren Riickgang der zu
betreuenden Personen zu tun:

Entwicklung der Dossiers Asyl in der Sozialregion BBL

Jahr Anzahl Dossiers
2016 111

2017 92

2018 65

2019 58 (Mai 2019)

Der Gemeinderat hat das Geschaft an mehreren Sitzungen beraten. An seiner Sitzung vom 29. April
2019 hat er der Reorganisation und der volistandigen Regionalisierung der Asylbetreuung einstim-
mig zugestimmt, an seiner Sitzung vom 3. Juni 2019 hat er ebenfalls einstimmig die damit verbun-
dene Erhéhung der Stellen genehmigt.

Da das Total der bewilligten Stellen im Anhang A der Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) dargestellt
ist, bedingt die Stellenaufstockung eine Anpassung der DGO. Daflir zusténdig ist die Gemeindever-
sammlung. Aus diesem Grund erfolgt der Beschlussantrag wie folgt:

1 BK: Besoldungsklasse / ES: Erfahrungsstufe
2 Das Betreuungspersonal wird im Modell Voliregionalisierung durch die Gemeinde Biberist in den Besoldungs-
klassen 7 und 8 angestellt sein, was inkl. Versicherungsleistungen den Betrag von Fr. 77 300.00 ergibt.
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Beschlussentwurf

1. Die Pensen der Gemeindeverwaltung sind um 1.3 VZA fir die zusétzlichen Pensen bei der
Asylbetreuung zu erhéhen

2. Das Total der bewilligten Stellen in Anhang A der Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) vom
17. Mai 2001 ist entsprechend anzupassen.

Eintreten

__2.Reorganisation Asylwesen

=l 2. Reorganisation Asylwesen

Ausgangslage Neue Organisation und neue Pensen:
. ; - . Funktion BK/ | Pensenbedart Pensen Aufstockung |
O mit teidweise g ES' [(SOLL/InVZA?) |(1ST/inVZA)
. gegen i Asykoordination 169
A on 101
e von den e ykrei 9 Botreung 87
*+ Unterschiediche Kostenstrukturen Total 2. B 13
« Insgesamt 2.6 Volzeitstelien (VZA') Asyl fur insgesamt CHF 285'000:
Kostenvergleich:
Asylkoordnaton 02VZA CHF 23400 Funkton Pensumned  [ieostanney | Pensen Kosten aktuell
(SOLL/In - (IST/ InVZA) n CHi
Adminstraton (Sachbesrber | o o\ U 52400 VZh) (in CHF) (in CHF)
%’ & Asyeordnation 0406 =02 23400
rewungsteam Sachbearbaitung Asyl 0508 i 06 52400
(11 Pers /3675 51d) 3016 S 1BV SHE 210900 Betreuung 2:3 Personen 1.0 - 18 210660
Total 26VZA CHF 285800 Toisl 24 28 285600
nicht den bezgl. 9 Entwicklung Dosslers Asyl 2016-2019:
+ Esdroht der aus dem L Jahr AnzahlDossiers
CHF 1'500/Dossier; entspricht ca. CHF 75000 im Jahr 2020 (50 Dossiers) g:g 1;;
2018 85
) 2019 58 (ai 2019)
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__2.Reorganisation Asylwesen

Antrage:

1. Die Pensen der Gemeindeverwaltung sind um 1.3 VZA' fur die zusatzichen
Pensen bei der Asylbetreuung zu erhdhen.

2. Das Total der bewiligten Stelen in Anhang A der Dienst- und Gehaltsordnung
(DGO) vom 17. Mai 2001 ist entsprechend anzupassen.

: A —
biberist ' ShaRtiRsAn T T s

Eintreten ist unbestritten, die Gemeindeversammlung tritt stillschweigend auf das Geschéft ein.

Detailberatung
Die Detailberatung wird nicht benutzt.

Beschluss (wit grossem Mehr bei 1 Gegenstimme )
Die Gemeindeversammlung beschliesst:

1. Die Pensen der Gemeindeverwaltung sind um 1.3 VZA fur die zusatzlichen Pensen bei der
Asylbetreuung zu erhéhen.
2,

Das Total der bewilligten Stellen in Anhang A der Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) vom 17.
Mai 2001 ist entsprechend anzupassen.
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2019-3 Reorganisation Werkhof: Pensenanpassung; Anhang A DGO

Bericht und Antrag des Gemeinderates

Ausgangslage

In den letzten Monaten und Jahren haben die Anforderungen an den Werkhof und die Wasserver-
sorgung konstant zugenommen.

Einerseits ist die Bevolkerungszahl der Gemeinde Biberist in den letzten 10 Jahren um rund 10%
gestiegen (2008: 7'937 / 2018: 8'775). Mit der Zunahme der Bevdlkerung vergrésserten sich auch
die Uberbauten Flachen sowie die Infrastrukturanlagen. Aufgrund der aktuellen intensiven Bautétig-
keit wird sich diese Entwicklung noch verstérken und es ist davon auszugehen, dass die Marke von
9000 Einwohnerinnen und Einwohner noch dieses Jahr erreicht wird.

Andererseits nehmen die Anforderungen und die durch die Gemeinden zu Ubernehmenden Pflichten
und Aufgaben stetig zu. So hat zum Beispiel Ende 2016 das Bundesamt fUr Lebensmittelsicherheit
und Veterindrwesen die Richtlinie W12 (Leitlinie fir eine gute Verfahrenspraxis in Trinkwasserver-
sorgungen) verabschiedet und den Vollzug ab 2018 an die Kantone und Gemeinden Ubertragen. Mit
dieser Richtlinie verpflichten sich Betreiber von offentlichen Wasserversorgungen, die gesetzlich
vorgeschriebene Selbstkontrolle zu erfullen, was bei der Wasserversorgung Biberist zu einem er-
heblichen Mehraufwand fuhrt. Der Brunnenmeister hat durch die standig steigenden Mehrbelastun-
gen keine Ressourcen mehr, um beispielsweise die notwendigen Kontrollen der ersteliten Privatan-
schliisse der Wasserversorgung durchzufiihren. So waren es in jlingster Zeit reine Zufélle, wenn
fehlerhafte Verlegungen entdeckt wurden, welche zu Verunreinigungen des Trinkwassers héatten
fihren kénnen. In diesem Punkt ist dringender Handlungsbedarf erforderlich.

Dies wurde zum Anlass genommen, nicht nur die Wasserversorgung punktuell zu analysieren, son-
dern mit Blick auf die zunehmenden Aufgaben und Anforderungen eine gesamtheitliche Analyse der
Wasserversorgung und des Werkhofs durchzufiihren. Diese fihrte zu folgenden Ergebnissen:

e Besonders in den warmen Jahreszeit gehen fast taglich Anrufe aus der Bevolkerung ein, mit
dem Hinweis, dass Kehricht- und Sammelstellen Uberfillt und verunreinigt sind. An neuralgi-
schen Punkten wie z.B. im Zentrumsbereich oder in Erholungsgebieten sind die Abfalimen-
gen und das Littering in den letzten Jahren markant gestiegen. Zurzeit werden die Sammel-
stellen und Kehrichtbehalter zweimal wdchentlich geleert bzw. gereinigt. Kunftig sollen die
Behdlter taglich geleert werden. Seit 2010 wurden im Weiteren insgesamt 14 neue Kehricht-
behalter und ,Robidogs” installiert, welche ebenfalls geleert und gereinigt werden missen.

e Die Sammelstelle Werkhof ist zurzeit zwar taglich geoffnet, aber nicht bedient. Dies fiihrt
dazu, dass regelmassig Sonderabfalle (Gifte etc.) auf dem Werkhofareal deponiert werden,
die vom Werkhof an daflir spezialisierte Entsorgungsstellen tibergeben werden missen. Das
verursacht Kosten von ca. CHF 10000 pro Jahr. Ziel ist es, wie in den umliegenden Gemein-
den, bediente Offnungszeiten einzufiihren. Dies wiirde einerseits dazu dienen, der Bevolke-
rung nebst einer korrekte Entsorgung eine fachliche Beratung anbieten zu kénnen und an-
dererseits die Kosten flr Stoffe, welche nicht im Werkhof entsorgt werden kénnen, zu sen-
ken. Mit dieser Massnahme wird zudem dem Legislaturziel, die Entsorgungsstellen zu tber-
prifen und zu optimieren, Rechnung getragen.

e Bei den insgesamt neun Zivilschutzanlagen, welche im Besitz der Einwohnergemeinde Bi-
berist sind, missen die technischen Installationen kontrolliert und unterhalten werden. Ge-
mass Pflichtenheft miissten diese Kontrollen jeden Monat mindestens einmal erfolgen. Bis
anhin wurden im Rahmen der begrenzten zeitlichen Ressourcen nur Sichtkontrollen sowie
eine Spllung der WCs ohne jegliche Reinigung vorgenommen (2-3 Mal/Jahr). Da nun zu-
mindest ein Teil der Anlagen fremdvermietet wird (an den Zweckverband Bevélkerungs- und
Zivilschutz Aare Sid), missen eine seridse Kontrolle und ein minimaler Unterhalt (wie z.B.
Gummi Panzertlre schmieren, WC-Reinigung, Spllen der Wasserleitungen) der Anlagen
gewdhrleistet sein.



Wie eingangs erwahnt, fallen mit dem Vollzug der Richtlinie W12 bei der Wasserversorgung
zusatzliche Aufwande an. Dieser Mehraufwand kann mit den bestehenden Ressourcen nicht
mehr abgedeckt werden. Die Kosten fiir eine externe Vergabe wirden sich auf ca. 27°000
CHF belaufen. Die internen Kosten, gerechnet mit einem durchschnittlichen Stunden-Ansatz,
belaufen sich auf rund CHF 10°000.

Im Weiteren hat der Gemeinderat bereits 2017 entschieden, dass der Unterhalt der Kinder-
spielplatze kinftig durch den Werkhof erfolgen soll. Aufgrund der Kalkulation wurde fiir die
internen Sicht- und Funktionskontrollen CHF 11‘475 bzw. 135 Std. genehmigt. Die internen
Kosten wurden zwar im Budget seither abgebildet, aber fiir die zusatzliche kalkulierten 135
Std. wurden bis jetzt keine Kapazitatsanpassungen vorgenommen. Der zusétzliche Aufwand
wurde seit dem Entscheid 2017 vom bestehenden Team absorbiert. Dabei muss beriicksich-
tigt werden, dass der 2017 kalkulierte Aufwand eher knapp bemessen wurde. Vor allem in
den Sommermonaten ist der Aufwand gross, da die Spielplatze auch zu Nachtzeiten beliebte
Treffpunkte fur Jugendliche sind. Da kommt nebst der technischen Sicht- und Funktionskon-
trolle die Beseitigung von Abfallen und Fremdkérpern, wie z.B. Glasscherben, hinzu.

Als Folge des trockenen Wetters gab es im Sommer 2018 libermassig viele Schadlinge, so
zum Beispiel der Gartenlaubkéafer. Die Larven haben sich unter der trockenen Rasenflache
gebildet und die empfindlichen Rasenwurzeln gefressen. In Folge mussten die Rasen der
Schulh&user Bleichematt und Mithlematt im Umfang von ca. CHF 11200 saniert werden.
Durch eine regelméssige Bewasserung der Rasen wahrend der Sommerperiode sollen kinf-
tig die Kosten fiir Rasensanierungen auf ein Minimum reduziert werden.

Die Reinigung der Bushaltestellen auf dem Gemeindegebiet wurde bis anhin durch eine ex-
terne private Firma ausgefiihrt (Kosten CHF 3'000). Der Aufwand soll kiinftig internalisiert
werden, wodurch fast zwei Drittel der Kosten eingespart werden kénnen.

Somit ergibt sich die folgende Stundenzusammenstellung fiir die zusétzlich angefallenen Tatigkei-

ten:
e A Kalkulation
Std. %*
Sammelstellen und Kehrichtbehélter taglich reinigen statt 2x pro
1. | Woche _ 754 35
(zusatzlich Touren: 3 x 4 Std. pro Woche x 52 plus zusétzliche Be-
halter: ca. 14 Stk. x 2 Min. = ca. 0.5 Std. pro Tag x 5 x 52)
Bediente Sammelstelle Werkhof
2. | (je 1 x vor-/nachmittags [08.00 - 12.00 / 13.00 - 16.45] plus 507 23
2 Std. an einem SA pro Monat x 52)
3 |Kontrolle und Unterhalt Zivilschutzanlagen 260 12
(zusatzliche Kontrollen/Unterhaltsarbeiten 5 Std. x 52)
Wasserversorgung Umsetzung Richtlinie W12
4. (2018 = 161 Baugesuche; davon ca. 50 Stk. im Zusammenhang mit | 175 8
der Wasserversorgung (inkl. kleineren Umbauten ohne Baugesuch
Wasserversorgung: 50 Baugesuche x 3.5 Std.)).
Unterhalt der Kinderspielplatze gem. GR-Beschluss vom 11.09.17
5. (Sichtkontrollen: "Sommer" 20 Wo. x 15 Min. x 5 Spielplatze; "Win- | 135 6
ter" 20 Wo. x 30 Min. x 5 Spielplatze, Funktionskontrolle 1 x monatl.
12 x 60 Min. x 5 Spielplatze)
6. Bewasserung Rasenflachen Bleichematt/Mihlematt 72 3
(3 Monate: 12 Wo. x 6 Std.)
7 Reinigung Bushaltestellen 27 1
(ext. Kosten / Std. Ansatz = 27 Std. Aufwand)




Aktuell hat der Werkhof insgesamt 6.5 Vollzeitstellen (VZA), die Wasserversorgung 1.5 Vollzeitstel-
len, zusammen also 8 Vollzeitstellen. Der Werkhof bildet zudem einen Lernenden zum Fachmann
Betriebsunterhalt aus. Im Weitern besteht mit dem Schwimmbad Eichholz ein Abkommen, dass der
Bademeister in den Wintermonaten das Personal des Werkhofes unterstitzt.

Erwdgungen

Massnahmen

Die gesamtheitliche Analyse der Wasserversorgung und des Werkhofs hat gezeigt, dass die zuneh-
menden Tatigkeiten und Anforderungen mit den aktuellen Ressourcen nicht mehr zu bewaltigen
sind. Eine externe Vergabe der zusétzlichen Aufgaben (Wasserversorgung W12), die wir von Ge-
setzes wegen erflllen miissen, wiirde kostenmassig massiv héher ausfallen als eine interne Lésung.
Sowohl bei der Wasserversorgung als auch beim Werkhof sind die Pensen seit Uiber neun Jahren
konstant, obwohl im Laufe der Zeit immer wieder neue Aufgaben (lbernommen werden mussten.
Um den ausgewiesenen Mehraufwand von 1‘800 Stunden bewerkstelligen zu kénnen, sind zuséatz-
lich 0.8 Vollzeitstellen zu besetzen.

Kosten

Die Personalkosten erhéhen sich mit der Reorganisation um netto CHF 50‘800. Demgegeniber
kénnen Einsparungen durch den Wegfall von externen Dienstleistungen (siehe oben) erzielt werden.

Der Gemeinderat hat die Reorganisation des Werkhofes/Wasserversorgung am 13. Mai 2019 be-
handelt und einstimmig gutgeheissen.

Da das Total der Stellen in Anhang A der Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) dargestellt ist, bedingt
die Stellenaufstockung eine Anpassung der DGO. Dafir zustandig ist die Gemeindeversammiung.
Aus diesem Grund erfolgt der Beschlussantrag wie folgt:

Beschlussentwurf i
1. Die Pensen der Gemeindeverwaltung (Wasserversorgung und Werkhof) sind um 0.8 VZA zu
erhéhen.

2. Das Total der bewilligten Stellen in Anhang A der Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) vom 17.
Mai 2001 ist entsprechend anzupassen.

Eintreten

3. Reorganisalion Werkhof 3. Reorganisation Werkhof
Zusatzliche Aufgaben Werkhof:

Ausgangslage

+ Steigende Anforderungen an den Werkhof aufgrund: L Autwand
Bevolkerungswachstum (2008: 7'937/2018: 8'775) < d Kehric rer taglich reinigen stat 2x pro

- Neue ( W12, Tr versorgung) 1. |Woche (zusstzich Touren: 3 x 4 Std. pro Wochex 52 pius zusatziiche 754 35

- Littering | |Bohalter. ca 14 Stk x 2 Min = ca 0.5Std proTagx 5x 52)

- zusdtziche Abfaleimer und «Robidogs», die geleert werden missen _+Bad¢nto Samme’ste’e Werkho!
+ Sammelstelle Werkhof zurzeit nicht bedient 2 |(je 1 x vor-/nachmittags [08.00- 1200/ 13.00- 16.45] plus €07 23
+  Zusatzich fg wie z.B. Sicherheil der Spielp 2Std. I SA)x 52 ~
+ Bushaltestefien werden zurzeit durch exteme Firma gereinigt 3 und Unterhalt Zwil g 260 12

zusstziche Kentroten/Unterhaltsarbeten 5 Std x 62)
Geplante Massnahmen :’:;:;”"“5’::9“"9 U"';"‘:‘" R“"‘%‘S‘:’;" 12 3 " "
= . . ) = augesuche; davon ca. & im Zusammenhang m

* Schaffung von zusatziichen 80 P mit folg \ 4 der Wasserversorgung (inkl. kleineren Umbauten ohne Baugesuch) 176 s

+ einlangjahriger Mitarbeiter reduziert sein Pensum um 20% (von 100% auf 80%) Wasserversorgung: 50 Baugesuchex 3.5 Std )

+ ein Lehrabganger wird nach seiner Lehre als MA des Werkhofes angesteit Unterhat der Kinderspeelplatze gem. GR-Beschiussvom 11.09 2017

5 (Sichtkontrolien: “Sommer” 20 Wo. x 15 Min. x 5 Spie'platze; "Winter® 135 6
Koston © |20 Wo.x 30 Min. x 5 Spielplatze, Funktionskontrolie 1 x menatl,
- Die Personalkosten erhohen sich total um ca, CHF 50'800 pro Jahr R e e e e -
+ Reduktion von Drittkosten (z.B. Kosten fur Entsorgung Sonderabfale 3 Mm.‘m Wo x 6 sid) : 72 3
ca. CHF 10'000/Jahr, Reinigung Bushalteste¥en CHF 3'000/Jahr, etc.) Rongung Bushaltestelien 27
7 ltent Kosten: Std Ansaz=27Sd Autwand) | !
Total 1'800 82
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3. Reorganisation Werkhof

Antrage:

1. Die Pensen der j ftung (Wasser gung und ) sind um
0.8 VZA zu erhdhen.

2. Das Total der bewitiglen Stefen in Anhang A der Dienst- und Gehaltsordnung (DGO}
vom 17. Mai 2001 ist entsprechend anzupassen

biberist serersas

Eintreten ist unbestritten, die Gemeindeversammlung tritt stillschweigend auf das Geschéft ein

Detailberatung

Martha Biihler: Ist die Sammelstelle nun immer besetzt oder zum Beispiel zweimal pro Monat?
Stefan Hug, Gemeindeprasident: Die Sammelstelle wird jeweils immer besetzt sein, wenn sie ge-
offnet hat. Die Offnungszeiten werden angepasst und die Bevolkerung wird auf jeden Fall Gber die
neuen Offnungszeiten informiert.

Urs Zeltner: Bis jetzt wurde pro Woche 1- bis 2-mal Unterhalt bei der Zivilschutzanlage geleistet. In
Zukunft soll pro Woche ein halber Tag dafur investiert werden. Die Zivilschutzanlage bleibt aber die
Gleiche. Wie wird dies gerechtfertigt? Stefan Hug, Gemeindepréasident: Die Funktionskontrollen
(z.B. Wasserhahne kontrollieren) wurden bis dato nicht gemacht und dies soll in Zukunft durchge-
fuhrt werden. Nicolas Adam: Die Durchfiihrung der Funktionskontrolle wurde unterlassen, dies bil-
det auch ein Risiko und unter Umsténden grosse Kosten. Die Gesetzgebung verlangt nach solchen
Funktionskontrollen und die Nichtausfihrung hat auch grosse Konsequenzen von Seiten des Ge-
setzgebers. Urs Zeltner: Er findet die dafur ausgeschiedenen 12 Stellenprozente bertrieben und
wirde beliebt machen, die Pensen nicht um 80 %, sondern lediglich um 75 % zu erhdéhen. Lyla
Khan: Die Auflistung der Stellenprozente wurde nicht wissenschaftlich erstellt, sondern die Stunden
wurden plus/minus gerechnet und nachher mit den entsprechenden Ansétzen berechnet. So ergab
dies ein Pensum von 82 %, hier ist noch zu erwahnen, dass mit Bruttosollzeiten gerechnet wurde,
das heisst, die Ferien und Feiertage, etc. sind in den 82 % auch enthalten. Diese Zeiten missen
eigentlich auch noch berlcksichtigt werden, dann wiirde das Pensum noch steigen. Mit dem 80 %-
Pensum wird davon ausgegangen, dass die Ferienabwesenheiten und Krankeitstage absorbiert
werden und diese werden nicht noch speziell aufgerechnet. Aus diesem Grund sind die 80 % ge-
rechtfertigt. Cagatay Blaser: Er rat davon ab, das Pensum auf 75 % zu kirzen, da ein Pensum
mit...5 % schwer handelbar ist. Dies bedeutet einen halben Vormittag oder einen halben Nachmit-
tag. Er wird deshalb den Antrag des Gemeinderates annehmen.

Remo Jaggi: Auch er rat, das Pensum von 80 % zu genehmigen. Er ist selber im Unterhalt tatig und
er sieht eher ein Problem beim Gesetzgeber, das heisst wenn z.B. beim Spielplatz ein Unfall pas-
siert, kommt sofort die Versicherung und fragt nach der gesetzlich vorgeschriebenen Wartung. Wenn
diese nicht ausgewiesen werden kann, hat die Gemeinde ein Problem mit der Versicherung.

Antrag Urs Zeltner )
Die Pensen der Gemeindeverwaltung (Wasserversorgung und Werkhof) sind um 0.75 VZA zu erhé-
hen.

Beschluss

Die Gemeindeversammlung beschliesst:

1. Die Pensen der Gemeindeverwaltung (Wasserversorgung und Werkhof) sind um 0.75 VZA zu
erhdhen. 2 Ja




2. Die Pensen der Gemeindeverwaltung (Wasserversorgung und Werkhof) sind um 0.8 VZA zu
erhéhen. Grossmehrheitlich Ja, angenommen

3. Das Total der bewilligten Stellen in Anhang A der Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) vom 17.
Mai 2001 ist entsprechend anzupassen. einstimmig
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2019-4 EV Energieversorgung Biberist (EVB); Geschaftsbericht 2018 (Bericht
VR, Erfolgsrechnung 2017, Bilanz, Bericht der Revisionsstelle)

Bericht und Antrag des Gemeinderates

Unterlagen
e Geschaftsbericht 2018 EV Energieversorgung Biberist mit Erfolgsrechnung vom 01.01.2018 —
31.12.2018 und Bilanz per 31.12.2018

Ausgangslage

Im Rahmen der Oberaufsicht ist der Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Biberist ge-
mass Ziffer 9 Absatz 2 der Statuten der EV Energieversorgung Biberist, in Verbindung mit dem Ge-
schaftsreglement Ziffer 2.3, alljahrlich der Geschéftsbericht mit der Bilanz und der Erfolgsrechnung
zur Prifung und zur Genehmigung vorzulegen.

Erwagungen

Das Geschéftsjahr 2018 der EVB ist wiederum positiv verlaufen. Der Stromabsatz konnte um 7.7%
auf 14'403 MWh gesteigert werden. Der Marktanteil beziglich Anzahl Kundinnen und Kunden liegt
bei Uber 53%. Das Unternehmensergebnis liegt mit einem Gewinn von etwas lber CHF 72'000
ebenfalls Uber demjenigen des Vorjahres.

Der Gemeinderat hat Geschaftsbericht, Erfolgsrechnung und Bilanz am 13. Mai 2019 beraten und
zustimmend zur Kenntnis genommen.

Beschlussentwurf

1. Der Geschéftsbericht 2018 der EV Energieversorgung Biberist wird zustimmend zur Kenntnis
genommen.

2. Die Erfolgsrechnung vom 01.01. — 31.12.2018 wird genehmigt.

3. Die Bilanz per 31.12.2018 wird genehmigt.

Eintreten
Eintreten ist unbestritten, die Gemeindeversammlung tritt stillschweigend auf das Geschéft ein.

Detailberatung
Markus Flatt, Verwaltungsratsprasident der EVB, erlautert den Geschéftsbericht wie folgt:
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Energleversorgung
IV Bderint

Gemeindeversammlung
27. Juni 2019
Jahresrechnung 2018

Dr, Markus Flatt / Verwaltungsratsprasident

Peter Kofmel / Geschaftsfubrer

Aktuelles Umfeld im Schweizer
Energiemarkt

+ Umsetzung der Energiestrategie 2050
« Neue Vorgaben zur Tarifierung
+ Stdrkung der Dezentralisierung / des Eigenverbrauchs
« Neue Anforderungen an Messung und Steuerung

+ Revision des Stromversorgungsrechts
« Vollstandige Marktoffnung ab 2022/23?

Erfreuliche Kundenentwicklung der EVB

e e R T

Investitionen Projekte 2018
+  Netzverstirkung Wohnbebauung, Blumlisalpstrasse 1-15
+ Netzverstirhung Kirchweg / Neudau Untrebiberiststr, 45

+ Kabelersatz Grittstrasse VK2057-TKI0S4

+ Sanlerung Netz inkl, und
Blelchenbergstrasse 14-51

+ Ersatz 1 Trennkabinen (Unfall), Neuquartierstrasse 42

+ Rohrerauz Trafo 04

© VK2043 Hislimattstrasse

»  Kabelersatz, Schachenstrasse 42-51 (Stérung)

Eigentimerstrategie der Gemeinde fiir

die EVB
. 5] vom am 24, 2018 und seit 1. Oktoder
2018 in Kraft
+ GIdL Cer EVB die Tiele vor
+ LVB im Dgentum Ger Gemende
3wt Strom 7 ¥

+ Prifung von PV-Anlagen 3 Gemeindebauten und £-Ladestationen
+ Prifung von Kooperationsiomngen Tur Starkung der EfMmens
+ Argemessene Abjeitng an O Gemeinde
+ Definiert die Fuhrung und Steverung der EVB aus Sicht der Gemeinde als
Eigentimerin

e s

Ansonsten wird die Detailberatung nicht genutzt.

Inhalte

1) Aktuelles Umfeld im Schweizer Energiemarkt
2) Entwicklung der EVB

3) Kennzahlen 2018

4) Ziele der EVB

5) Fragen

Betriebsertrag MCHF 5.45  100.0% 5.2

Direkter Aufwand MCHF 2318 58.3% 291

Betriebsaufwand MCHF S5 21% -1.10

Brutto-Cashflow MCHF 1.2 187.5% 112

Hettolnvestitionen MCHF 0.60  100.0% 0.42

Ausschittungen Gemeinde MCHF 0.54 10.0% 0.54
Tae

Ziele der EVB gemass ,,Strategie 2022
(Auszug)

Netzes bel
r g von

+ Erhalt des qualitativ

glepr e auxch im
+ Skherstellung der Handlungsfahigkelt durch die Reviston der normativen

(Statuten,

+ Erhdhung der I neve F stattung

+ Stirkung der lokalen Prasenz mit und Ang
eines i
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Beschluss (einstimmig)

Die Gemeindeversammlung beschliesst:

1. Der Geschaftsbericht 2018 der EV Energieversorgung Biberist wird zustimmend zur Kenntnis
genommen.

2. Die Erfolgsrechnung vom 01.01. — 31.12.2018 wird genehmigt.

3. Die Bilanz per 31.12.2018 wird genehmigt.

RN 0.1.1/LN 681

2019-5 Jahresrechnung 2018 der Einwohnergemeinde Biberist

Bericht und Antrag des Gemeinderates

Unterlagen
¢ Jahresrechnung 2018 mit Bericht und Antrag sowie Anhéngen (separates Dokument).

Ausgangslage
Die Jahresrechnung 2018 schliesst mit einem operativen Ergebnis von rund 120000 Franken ab.
Budgetiert war ein Aufwandiberschuss von rund 550°000 Franken.

Erwidgungen
Der Gemeinderat hat die Jahresrechnung 2018 an seiner Sitzung vom 3. Juni 2019 behandelt und
einstimmig gutgeheissen.

Beschlussentwurf
Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammiung die Jahresrechnung 2018 gemé&ss Be-
schluss und Antrag auf den Seiten 14 — 16 im separaten Dokument zu genehmigen.

Eintreten
Bericht und Antrag der Finanzverwaltung vom 8. Mai 2019

Unterlagen

o Jahresrechnung 2018

¢ Bericht der Finanzkommission zur Rechnung
¢ Bestatigungsbericht ROD Treuhand

Ausgangslage

Die Jahresrechnung 2018 schliesst mit einem operativen Ergebnis von CHF 121'062.08 ab. Budge-
tiert war ein Aufwandiiberschuss in der Héhe von CHF 551'820. Die Jahresrechnung 2018 wurde
anldsslich der Schlussrevision vom 15./16. April 2019 gepruft.

Erwdgungen
Das Jahresergebnis wird dem Eigenkapitalkonto gutgeschrieben. Ende Jahr betragen die kumulier-
ten Ergebnisse der Vorjahre somit CHF 15'342553.62

Beschlussentwurf

Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung, die vorliegende Jahresrechnung 2018 ge-
mass Beschluss und Antrag (Seiten 14-16 der Jahresrechnung) zu genehmigen.
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14

5. Jahresrechnung 2018

5. Jahresrechnung 2018 / Vergleich Budget - Rechnung

Agenda Jahresrechnung 2018

2. Nachtragskredite
3. Investitionstechnung
4. Bilanz

5. Revision

blbarist

¥, Vergleich Budget/ Rechnung Aufwandiiberschuss Budget 2018 CHF §51'820.00
Ertragstiberschuss Rechnung 2018 CHF 121°062.08
Besserstellung Rechnung / Budget CHF 672'882.08
-
b}g}g{i{s Bae 338

5. Jahresrechnung 2018 / Vergleich Budget - Rechnung

’

5. Jahresrechnung 2018 / Nachiragskredite

Ordentiiche Nachtragskredite (einmalig > 250'000 / wiederkehrend > 50'000)

Bezsichnong Jahresrechnung Budget Abweichang 0222.301000 Lohne Verwatungs- + Betiebsparsona! CHF 8534465
2018 2018 2018 2110.202001 Besoldungen CHF 86'907.80
CHF CHF CHF 2120.3020.01 Besoldungen CHF 9511530
Betrieblicher Aufwand 47038727 44743170 2295557 2130361220 Scrutgeider andere Gemeinden CHF 18088470
Betrieblicher Ertrag 45994638 43404150 2590488 2170 33000 Planm Abschr Verwatungsvermdgen CHF 14829835
21703%025 Pianm Abschr aes Vernaitungsvermdgen CHF 87¢5500
Ergebnis a/belr. Taligkeit - 1044'089 - 1339020 294'931 2169301020 Lohmo Kisiasehde HF §2623 45
Ergebnis a/Finanzierung 873737 698600 175137 2180 3010 20 Lehne G'sehuletung CHF 4532435
Operatives Ergebnis . 170'352 . 640420 470068 5720 3637.01 Beltrige Kantonsles Firssrgegesetz CHF 1355°650.85
- - - §730 363702 Berdge an Asybenerber CHF 81581287
A.O. Ergebnis 29v414 88600 202814 7161351600 Eiage = SF EK CHF 14944932
Jahresergebnis 121062 - 551820 672882 7201.3510.00 Eiriage in SFEK CHF 260'107.10
9100.3180.10 EinzerWB STE-Forderungen NP CHF 5328300
$100.3180.11 P, WB STE-F gen NP CHE 83065.60
$100.3181.10 Tols. Forderungsverust STENP CHF 35345288
. Total ordentiche Nachtragsiredie CHF 3794861.62
blbearist P
bibarist -
5. Jahr hnung 2018 / Investitionsrechnung 5. Jahresrechnung 2018 / Bilanz
{in 1000 CHF)
Jahresrechnung Budget | Abweichung Bezeichnung Bestand 1.1. Zuwachs Abgang S142.
2018 2018 2018 .
CHF CHF CHF 1 AKTIVEN 65'163 137490 132433 70°520
10 |Finanzvermogen 27876 18897 121819 24954
Total 10'369'155|  10'056'850 312'305 14 [Verwaltungsvermdgen 37287 18593 10314 45666
Steuerhaushalt 9'574'913] 8'631'850 943063
2 PASSIVEN 65'163 106'544 101187 70°520
Spezialfinanzierungen 7942421 1425000 -630'758 20 |Fremduapital 39214 103349 08157 44403
29 |Eigenkapital 25952 319§ 3030, 261117
biberist P
biberist sorrzess




Eintreten
Eintretensvotum Stefan Hug, Gemeindeprasident. Ein operatives Ergebnis von rund CHF
120'000 ist auf den ersten Blick nichts Berauschendes, solid kénnte man es nennen. Manchen
kommt es vielleicht so vor, wie wenn man an Weihnachten beim Auspacken eines Geschenkes vom
Gétti nicht das wertvolle Geschenk erhalt, welches man erwartet hat, sondern ,nur® ein giinstigeres
Geschenk. Aufgrund der Geschenke, sprich Jahresabschlisse der letzten Jahre, hatten wir wohl fur
das Jahr 2018 ein besseres Geschenk bzw. einen besseren Jahresabschluss erwartet. Dies insbe-
sondere auch im Vergleich zu den Jahresabschlissen in den Nachbargemeinden. Manchmal ent-
puppt sich ein glinstiges Geschenk beim genauen Hinsehen als wertvolles Geschenk. Bei der Rech-
nungsinterpretation dirfen wir zwei wichtige Parameter nicht ausser Acht lassen:
1. Das Budget ist von einem Aufwanduberschuss von etwas mehr als einer halben Million Fran-
ken ausgegangen, das heisst es ist nun eine Besserstellung eingetreten.
2. Der Gemeinderat hat im letzten Jahr Nachtragskredite von rund CHF 2,5 Mio gewahrt.
Wenn wir diese Punkte zusammenrechnen, schliesst die Rechnung mit rund CHF 3 Mio. besser ab
als budgetiert. Auf dieses Rechnungsergebnis durfen wir durchaus stolz sein und ich kann mit ruhi-
gem Gewissen sagen, dass unsere Ertragslage seit Jahren positiv und unser Finanzhaushalt ge-
sund ist. Ebenfalls sind die Finanzkennzahlen gesund und gut (siehe S. 73 ff der Jahresrechnung).
Die Mittelwerte im Betrachtungszeitraum der letzten funf Jahre sind gut und entsprechen den kan-
tonalen Vorgaben oder Empfehlungen oder fallen gar besser aus. Es gibt zwei Werte, welche wir
meiner Meinung nach im Auge behalten mussen: Einerseits die Nettoverschuldung, und zwar abso-
lut wie auch pro Einwohner, und andererseits den Selbstfinanzierungsgrad. Der Selbstfinanzierungs-
grad ist im 2018 zwar unter 30 % gesunken, im 5-Jahresvergleich betragt er jedoch immer noch fast
100 %, was langfristig notwendig ist, damit die Gemeinde keine Neuverschuldung eingehen muss.
Der sehr tiefe Selbstfinanzierungsgrad im Jahr 2018 ist eine direkte Folge der sehr hohen Investiti-
onen. Insgesamt wurden ber CHF 10 Mio. investiert, soviel wie noch nie und dies flhrt zu einer
Neuverschuldung von rund CHF 4 Mio. Somit komme ich zum zweiten Punkt, welchen ich vorhin
angesprochen habe. Die Darlehen steigen von CHF 32,7 Mio. auf CHF 36,7 Mio. In Anbetracht der
im Moment immer noch sehr tiefen, attraktiven Zinsen ist dies nicht weiter dramatisch. Aber der
Gemeinderat muss sich bewusst sein, dass jede Zinserhéhung kinftig eine direkte Auswirkung auf
unsere Erfolgsrechnung haben wird: bei jedem Zinsanstieg um 1 % bezahlt die Gemeinde rund CHF
360°000 mehr Zinsen. Dies entspricht ungefahr 2 Steuerbezugspunkten. Was mich persénlich aber
sehr freut, ist, dass wir, mit Ausnahme der sozialen Sicherheit, in fast allen Bereichen positiv abge-
schlossen haben. Der gegenuber dem Budget bessere Rechnungsabschluss ist vor allem darauf
zurlickzufihren, dass wir weniger ausgegeben haben.
Noch ein Wort zu den Steuereinnahmen: Die gesamten Steuereinnahmen sind zwar rund CHF 1,2
Mio. liber dem Budget, aber ebenfalls rund CHF 2 Mio. tiefer als die Steuereinnahmen im Jahr 2017.
Hier sind sowoh! die Steuern der natlrlichen wie der juristischen Personen gegentiber 2017 rlick-
laufig. Beim Wein wirde man sagen, dass der 2017-er ein excellenter Jahrgang gewesen ist. Bei
den Steuern hingegen weiss ich nicht, wie sich dies entwickeln wird. Auf jeden Fall muss die Ent-
wicklung im Auge behalten werden. Ich bedanke mich an dieser Stelle ganz herzlich bei der Verwal-
tungsleiterin, Lyla Khan, bei Sibylle Kaufmann und ihrem Team der Finanzverwaltung, bei Sarah
Amiet, bei der Finanzkommission und bei der ROD Treuhand. Mein Dank geht selbstverstandlich
auch an die ganze Verwaltung und an die Kommissionen. Ich bitte die Gemeindeversammlung, auf
die Rechnung einzutreten und ich méchte das Geschaft wie folgt behandeln: Zuerst erldutert die
Finanzverwalterin Sibylle Kaufmann die Jahresrechnung. Nach der Diskussion schreiten wir zu den
einzelnen Abstimmungen: Nachtragskredite, Jahresrechnung mit dem allgemeinen Haushalt, Er-
folgsrechnung, Investitionsrechnung und Bilanz sowie die Spezialfinanzierungen Wasser, Abwasser
und Abfall. Dann erfolgt die Schlussabstimmung.

Eintreten ist unbestritten, die Gemeindeversammlung tritt stillschweigend auf das Geschaft ein.

Detailberatung
Sibylle Kaufmann erlautert die Jahresrechnung wie folgt:
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5, Jah hnung 2018 / Revision 5. Jahresrechnung 2018 / Verwendung Ertragsuberschuss

. . Empfehiung:
Revision am 15./16. April 2019 Zuweisung Ertragsuberschuss an EK CHF 121'062.08
+ Schlussbesprechungam 16. Aprit 2019
« Bestatigungsbericht ROD vom 16. Aprit 2019
(Seite 13 Jahresrechnung 2018)
Eigenkapital per 31.12.2018 CHF 26'116'882.98
o M t Letter > G {noch hend)
Kum. Ergebnisse der Vorjahre per 01.2019 | CHF 15'342'553.62
bibarist o blberist ——
5, Jahresrechnung 2018 " 5, Jahresrechnung 2018
Antrige
1. Die Gemeindi [ stimmt den ordentli L) gs- i
krediten gemass Folie 22 im Umfang von CHF 3794'561.62 zu, Schiussabstimmung

2. Die Gemeind: fung stimmt der Jah hnung 2018 mit
einem Ertragstberschuss von CHF 121062.08 zu.

Die Gemeindeversammlung genehmigt die

3. Die Gemeindey fung stimmt der § hnung zur Jahresrechnung 2018 der Einwohnergemeinde Biberist.
h h g2018 mit A i titionen im Umfang von

CHF 10°369'154.50 zu

4, Die Gemeind: tung g igt die Rechnung der
Spezialfinanzierungen wie folgt:
a. Wasserversorgung (ErtragsOberschuss) CHF  149'449.32
b. Ab itigung (Ertrag: huss) CHF  312°507.10
¢. Abfal itigung (Ertragsoberschuss)  CHF  63686.32

biberist

Sete 73 b?gﬂ%!xiﬁ

Setn 24

Ansonsten wird die Diskussion wird nicht benutzt.

Beschluss (einstimmig)
Die Gemeindeversammlung beschliesst die Jahresrechnung 2018 geméass Beschluss und Antrag
auf den Seiten 14 — 16 im separaten Dokument zu genehmigen.
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2019-6 Verschiedenes

1.

Tag der offenen Tiiren und Tore am 30./31. August 2019

Der Schweizerische Gemeindeverband hat das Jahr 2019 als Jahr der Milizarbeit deklariert. Mit
dieser Geste sollen all den vielen Personen gedankt werden, welche tagein, tagaus, Jahr flr
Jahr freiwillige Milizarbeit leisten, sei dies in den Gemeinden, in der Feuerwehr, etc. Aber selbst-
verstandlich auch in den Vereinen und anderen Orten. Aus diesem Grund werden hier in Biberist
und auch an anderen Orten am Samstag, 31. August diverse Anlasse stattfinden. So wird die
Feuerwehr an diesem Tag ihre Hauptibung durchfuhren und mit einem Tag der offenen Ture
kénnen die umgebauten Schulhéuser Bleichenmatt und BEZ-Schulhaus besichtigt werden. Wei-
tere Informationen werden noch folgen.
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2. Beat Affolter orientiert tiber die Arbeiten der KSRP

Sanierung Schulen,

Informationen aus der Kommission Schulraumplanung Agenda
1. Alte Turnhalle
2. Pavillon
Stand Sanierung Schulbauten 3. Bezirksschulhaus
4. Bleichematt
§. Finanzielles
Beat Affolter
Prasident Kommission Schulraumplanung
blberist
1. Alte Turnhalle 2. Pavillon

Mingelbohebung

» Dac icht wird im M t nachgebessert. Der Wasserdampf des
Hallenbodens vermochte nur durch die Untersicht zu verdampfen und
verursachte die Farblosung der Untersicht

+ Die beteitigten H {Archil , Maler und die Bauherrschaft)
beteiligen sich an den Kosten,

blberist

Fabe 3EN

Mingoelbehebung/ Kredit

» Mangelruge wegen F
nach knapp einem Jahr nach Legung vom Markt genommen,
Bisher noch keine Losung in Sicht, wird durch Bauvenwattung weiterverfolgt

blbacst

bodenbelag hangig. Der eingebrachie Boden wurde

Tots 2t

3./4. Bezirksschuthaus und Bleichematt

Ausgangslage

. hreibung fur Archil . Pinselsanierung
Heute: Grossere Teilsanierungen

« Neue Herausforderungen: Schmutzwasser trennen von Dachwasser /
Regenwasser
2.T. komplelt neue Systeme

«+ Frischwasserzufuhren neu
g, Erdbebensicherheitund Behinderten gerechle

Erschliessung

» Einweihung anlasslich «Tag der Mitize
yom 31. August 2019

blberist

3. Bezirksschulhaus

Informationen

.

.

.

bibarist

innenausbau fertig
Materialien des Baustils entsprechend gewanit

Alte Plastikfenster durch Holzlenster ersetzt

Nordfassade FensterausbrOchein Bruchmauer-werk gemacht
Dachwasserablaul neu gelegt

Gber 100 jahrige Frischwasserzufubr ersetzen

Fassadensanierung begonnen.
~ Abbruch der Eternitfassade Westseite
~ Uberall Risse und Ausbesserungenvon den vorhergehenden
Renovationen
- Gesamtsanierung notwendig unter Einbezug des Denkmalpflegers und
weiteren Fachpersonen
- Dauer bis in die Sommerferien 2019

Schulbetrieb seit Ende Mai 2019 aufgenommen

Sete 339
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_4. Bleichematt . 5. Finanzielles

Informationen Informationen

« K und\ nichtidentische B
+ Tumhallen/Mitteltraktwegen nicht mehr durchgangigen Abwasser- und * Generell sind wir bei allen Gebaude im Rahmen der gesprochenen Krediten.
ic i mit Boden/M werk im Untergesch + Bel keinem Projekt ist aus heutiger Sicht eine Uberschreitung der Kosten sichtbar,

-> gA ->A 9 trotz den zum Tell grosseren Mehrleistungen.
-> komplette Neugestaltung der Leitungen

+ Pausenplatz wird massiv beschadigt wegen Durchfahrung von Abwasser und

Frischwasserleitungen

Neu muss Regenwasser versickert werden

- R lerung zwischen Herbst 20 2020
Flexibilitat garantiert uns beste Preise

- Moglichst wenig Behi gen der Schule
(Zeitweilig I 9 [ er g
Behinderungen moglich)

b!L’SL‘.{.E Sete 370

biberist

Herzlichen Dank
fur lhr Vertrauen in die
Kommission Schulraumplanung

bibearist -

Stefan Hug, Gemeindepréasident wiinscht allen Anwesenden einen schénen Sommer und erhol-
same Ferien. Er ladt Alle zu einer Bratwurst mit Brot und Getranken ein.

RN 0.1.1 /LN 681

Fir das Protokoll

Stefan Hug-Portmann  Regula Roth
Gemeindepréasident Protokollfiihrerin

=y

/
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Protokollgenehmigung
Die Unterzeichnenden (Gemeindeprasident, Verwaltungsleiterin und Stimmenzahler) erklaren das
vorliegende Protokoll der Gemeindeversammlung vom 27. Juni 2019 — gestutzt auf § 39 GO — als

genehmigt.

Stefan Hug-Portmann
Gemeindeprasident Die Stimmenzahler:

/ /{_" p /- (, <~‘_~m~\ .

Paul Flithmann
Lyla Kha

Verwaltungsleiterin /1/ / R
\_@0\&*@\ // ﬂ///qu

P U
/Alfr;d"ecstschi
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